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Meine sehr geehrten Damen und Herren,
auch von meiner Seite ein herzliches Willkommen im Jahre 2025.
Ich weil3 nicht, wie es Ihnen heute personlich geht. Aber ich denke, ich kann in aller Namen

sprechen: Uns Saarlandern ging es noch nie so gut.

Seit Jahren haben wir hohes Wirtschaftswachstum, Vollbeschéftigung auf dem Arbeitsmarkt und

ausgeglichene Haushalte in Land und Kommunen. Wann hat es das schon mal gegeben?

Wir kénnen zu Recht stolz sein auf unser Land. Die Zeiten, als das Saarland als Kostganger der
Nation galt, sind langst vorbei. Heute spricht man im ,Rest der Republik* anerkennend Uber unser

Land. Und manch einer wundert sich, wie das Saarland den Turnaround geschafft hat.

Das Erfolgsgeheimnis ist so geheim nicht. Denn wir erinnern uns alle noch gut an die Debatte
Ende des vergangenen Jahrzehnts. Damals ging es darum, wie die zusatzlichen Mittel durch den
neuen Landerfinanzausgleich in Hohe von 500 Millionen Euro genutzt werden sollten: Eher fur

konsumtive Ausgaben oder fir wachstumsfordernde offentliche Investitionen?

Die damalige Landesregierung unter Ministerprasident Tobias Hans und Wirtschaftsministerin
Anke Rehlinger hat einen guten Kompromiss gefunden — mit Vorrang fir die Modernisierung und
Sanierung maroder Briicken und Strafen, Schulen und Hochschulen, offentlicher Platze und
Einrichtungen. Ein Glucksfall dabei war, dass sie die Zustandigkeit fir die kommunalen StralRen
auf den Landesbetrieb fiir Stra3enbau (LfS) Ubertragen hat und friihzeitig mehr Planer und

Ingenieure eingestellt hat.

Es wurde aber nicht nur instand gesetzt, sondern auch neu gebaut. Das freut vor allem die
Nordsaarlander in Merzig, Mettlach und Losheim. Denn mit der im vergangenen Jahr fertig
gestellten Nordsaarlandstral3e ist endlich ihr Wunsch nach einer direkten Verbindung zwischen
den Autobahnen Al und A8 in Erfillung gegangen. Insbesondere wegen des gestiegenen
grenziberschreitenden Verkehrs mit Luxemburg kénnen wir heute froh sein, dass dieses Projekt

realisiert wurde. Okologischen Bedenken wurde dabei Rechnung getragen.

Die grof3ten Veranderungen haben indes in unseren Kommunen stattgefunden. Sie haben deutlich

an Attraktivitéat gewonnen. Grund dafir ist, dass ihnen mit der 2020 eingefihrten Saarlandkasse



eine Last von Uber 2,2 Milliarden Euro von den Schultern genommen wurde. Den dadurch

gewonnenen Spielraum haben sie fir eine nachhaltige Investitionsoffensive genutzt.

Ode Dorfkerne, Ruttelpisten, marode Schulen und brdckelnde Hauserfassaden — das war einmal.
Wer heute im Land unterwegs ist, schwarmt von guten Straf3en, sicheren Radwegen sowie
einladenden Ortskernen und Innenstadten, die merklich an Attraktivitat, Charme und Vitalitat

gewonnen haben.

Beispiel Saarbriicken: Durch Entschuldung der Saarkommunen wurde auch die Landeshauptstadt
in die Lage versetzt, mehr als nur das Notigste zu investieren. Als eines der ersten Projekte
machte sie aus dem eher schmucklosen Kongresszentrum einen Uberregional beachteten und

bestens ausgelasteten ,place to go* fiir business, concerts and conferences.

Nicht zuletzt deshalb befindet sich unser Flughafen seit einigen Jahren im Aufwind. Mit Berlin,
Minchen und Hamburg bestehen stabile und verlassliche Verbindungen, die gut frequentiert sind
und den einstigen Defizitbetrieb in die schwarzen Zahlen gebracht haben. Hinzu kommt eine
exzellente Anbindung des Saarlandes im Schienenschnellverkehr. Zu nennen sind hier unter

anderem die Direktverbindungen nach Paris und Frankfurt im Zwei-Stunden-Takt.

Musterguiltig verlief auch der Ausbau der digitalen Netzinfrastruktur. Mit Gigabitpramien hat die
Landesregierung fur einen raschen Ausbau des Datennetzes mit Glasfaser gesorgt. Positiv
ausgewirkt hat sich auch die Verpflichtung des Landes, bei 6ffentlichen Erdarbeiten zuséatzlich
Leerrohre zu verlegen. Heute ist deshalb jede und jeder im Saarland mit einer Geschwindigkeit

von mindestens einem Gigabit pro Sekunde im Netz unterwegs.

Parallel zum Festnetz wurde auch das 5G-Mobilfunknetz flachendeckend ausgebaut. Damit war
zugleich der Grundstein gelegt fur die Ernennung des gesamten Saarlandes zur Testregion flr
autonomes Fahren. Dank der guten und engen Kooperation zwischen dem Deutsch-franzdsischen
Zentrum fur kiinstliche Intelligenz, das seit 2022 einen Sitz in Saarbricken hat und dem Helmholtz-
Zentrum, das gerade gestern den achthundertsten Forscher auf dem Campus begrif3en konnte,
steht das autonome Fahren unmittelbar vor der Marktdurchdringung. Das ist Fortschritt ,made in

Saarland”.

Bei so viel Fortschritt konnten und wollten die Verwaltungen in Stadt und Land nicht zurtickstehen.
Die so oft gescholtene Verwaltungstragheit wurde digital aufgebrochen. Den Startschuss dazu gab
der Bund Mitte des vergangenen Jahrzehnts mit dem E-Government-Gesetz, womit rechtliche

Hemmnisse fur die Digitalisierung der Verwaltung beseitigt wurden.



Die Verwaltungen im Saarland nutzten die sich bietenden Gelegenheiten: Heute kénnen die
saarlandischen Unternehmen die 100 wichtigsten Verwaltungsleistungen online abwickeln. Damit
war das Saarland das erste Bundesland, das dem Vorbild Estlands folgte und Geschaftsprozesse
und Verwaltungsablaufe vollstdndig umgestellt hat. Behdrden, Landesgesellschaften und
Institutionen sind konsequent digitalisiert. Niemand muss mehr aufs Amt. Personalausweis, Kfz-

Anmeldung, Baugenehmigung, Unternehmensgrindung — alles lasst sich online erledigen.

Das ist nicht nur bequem. Es geht auch viel schneller. Dauerte friiher etwa eine
Unternehmensgriindung mehrere Wochen, ist das heute nur noch eine Frage weniger Tage. Und
das Schoéne daran ist, sie ist auch noch viel billiger. Mit dazu beigetragen hat auch, dass
inzwischen alle relevanten Akteure wie Kommunen, Kammern und Registergerichte in einem IT-
Verbund zusammengeschlossen sind. Auf einen Nenner gebracht: Schnell, einfach, gtinstig und

vor allem unbirokratisch — das sind heute die Markenzeichen unserer Verwaltung.

Im Zuge der Digitalisierung konnte im Ubrigen auch der Anfang des vergangenen Jahrzehnts im
Junkernheinrich-Gutachten angemahnte Stellenabbau in den Kreisen und Kommunen im Wege
der natirlichen Fluktuation gerauschlos vollzogen werden. Heute sind bei uns je Einwohner

gerechnet nicht mehr Personen im 6ffentlichen Dienst beschaftigt als in anderen Bundesléandern.

Den markantesten Beweis dafir, wie Uber Synergien und den Abbau von Doppelstrukturen
Personal eingespart werden konnte, liefert die Zusammenfihrung von ehemals zwdlf UBAs zu
einer einzigen Bauaufsicht fir das gesamte Land. Nach allem was man hort, sind die
Genehmigungsverfahren dadurch nicht langer geworden. Was nicht zuletzt auch daran liegt, dass
die Vorschriften zum Brandschutz auf ein Giberschaubares und angemessenes Mal3 zurtickgefthrt
und das bis 2013 gultige 4-Augen-Prinzip wieder eingefthrt wurde. Die Baukosten sind dadurch fur

Bauherren und Bauwirtschaft wieder kalkulierbar geworden.

Auch beim Thema Energiewende ist das Land gut vorangekommen. Beflirchtungen, dem Land
konne der ,Saft“ ausgehen, haben sich nicht bewahrheitet. Schwankenden Leistungen von
Photovoltaik- und Windkraftanlagen werden durch flexibel steuerbare Netze und modernste
Stromspeicher aufgefangen. Hilfreich war hierbei auch der Abbau regulativer Hemmnisse, wodurch
eine engere Kopplung der Sektoren Strom, Warme und Verkehr erméglicht wurde. Das Saarland
bietet deshalb auch nach dem Ende der fossilen Energieproduktion eine ebenso preisguinstige wie

umweltvertragliche und sichere Energieversorgung.

Meine Damen und Herren,



besonders freut mich, dass sich immer mehr Blicke von auf3en auf unser Land richten. Unser
Saarland-Marketing zahlt sich aus. Es hat sich herumgesprochen, dass man im Saarland gut

arbeiten und leben kann. Immer mehr qualifizierte Fachkréfte klopfen deshalb bei uns an.

Vor allem bei jungen Familien ist das Saarland beliebt. Dass wir in bundesweiten Rankings in
puncto Familienfreundlichkeit schon seit Jahren immer vordere Platze belegen, spielt uns in die
Karten. Die Betreuungsangebote in unseren Kitas decken den Bedarf und orientieren sich flexibel
an den Arbeitszeiten der berufstatigen Eltern. Die traditionell niedrige Erwerbsquote saarlandischer
Frauen konnte so deutlich gesteigert werden. Bereits heute liegt sie (iber dem Bundesschnitt —

Tendenz: weiter steigend.

Viel bewirkt haben auch die Initiativen des ,Zukunftsbiindnisses Fachkréafte Saar” zur
Beschaftigung alterer Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer. Mit speziellen
WeiterbildungsmaRnahmen fiir Altere, altersgerechten Arbeitsplatzen und der fast
flachendeckenden Einfiihrung betrieblicher Gesundheitsmanagementsysteme stieg das faktische
Renteneintrittsalter im Saarland deutlich Gber den Bundesschnitt. Viele Saarlander wollen sogar

Uber das gesetzliche Renteneintrittsalter von derzeit 66 Jahren und zwei Monaten hinaus arbeiten.

Dass das Thema Fachkrafte inzwischen seinen Schrecken verloren hat, hat aber noch einen
weiteren wichtigen Grund: Zuwanderung. Sie erinnern sich, die Bundesregierung hatte 2018 ein
Fachkraftezuwanderungsgesetz beschlossen. Unsere Landesregierung reagierte darauf
unmittelbar mit einer gezielten Kampagne zur Anwerbung technisch begabter junger Menschen in
anderen Regionen Europas. Mit Erfolg, wie wir heute wissen. In den vergangenen funf Jahren
kamen uber 1.000 vorwiegend junge Spanier, Italiener und Griechen, um entweder an der
Berufsakademie ASW ein duales Studium aufzunehmen oder um direkt ins Berufsleben

einzusteigen.

Meine Damen und Herren,

wenn Sie jetzt Genugtuung in meiner Stimme héren, dann liegen Sie richtig: Ja, wir haben den
demografischen Wandel besser bewaltigt als beflirchtet. Und ja, das Fachkréfteproblem driickt hier
und da zwar immer noch, ist aber keine Wachstumsbremse. Hier zeigt sich im Ubrigen, wie wichtig
sogenannte weiche Standortfaktoren sind — wie gute Sozialpartnerschaft und hohe

Arbeitgeberattraktivitat.

Sehr zufriedenstellend ist auch die Entwicklung bei der Akquise neuer Unternehmen. Das
Saarland ist inzwischen die erste Adresse fir Neuansiedlungen. Dafir gibt es gleich eine ganze

Reihe von Griinden.



Im IT-Bereich spielt sicher der exzellente Ruf des Helmholtz-Zentrums eine Rolle. Cyber-Sicherheit
ist im Zeitalter der Digitalisierung neben kinstlicher Intelligenz das alles beherrschende Thema.
Gerade junge Firmen und Softwarehauser suchen deshalb den Kontakt zum Helmholtz-Zentrum
und zum DFKI.

Positiv auf das Ansiedlungsgeschéft hat sich auch die Frankreich-Strategie ausgewirkt. Nicht nur
wegen der verbesserten Sprachkompetenz — das Saarland ist auf dem besten Weg dreisprachig
zu werden. Weshalb im Ubrigen heute in ,Grand Est* genauso viele saarlandische Unternehmen
aktiv sind wie in der Pfalz. Sondern auch weil es uns gelungen ist, das Saarland zur Drehscheibe
fur deutsche und franzésische Unternehmen zu machen, die in den jeweiligen Partnerlandern Ful3
fassen wollen. So wie der Kichenhersteller Nobilia, der seit einigen Jahren sein

Frankreichgeschaft vom Lisdorfer Berg aus steuert.

Ausdriicklich zu loben ist in diesem Zusammenhang die vorausschauende Flachenpolitik des
Landes. Denn ohne die Entscheidung des Landes, die Ausweisung interkommunaler Gewerbe-
und Industriegebiete zu erleichtern, wiissten wir gar nicht wohin mit den ansiedlungswilligen

Unternehmen.

Last but not least befliigelte auch das von der Landesregierung 2020 vorgelegte
Standortaufwertungsprogramm das Ansiedlungsgeschaft. Mit vielen fur sich genommenen eher
bescheidenen MalRBhahmen wie der Abschaffung des Wassercents, der Halbierung der
Grunderwerbsteuer oder der Reduktion von Umweltgebihren hat sie letztlich daflir gesorgt, dass
sich Investitionen am Standort Saarland wenigstens so gut rentieren wie anderswo. Seit Jahren

schon rangiert das Saarland deshalb bei den privaten pro Kopf-Investitionen an vorderster Stelle.

Malgeblich dazu beigetragen haben auch die Kommunen, die Anfang der 2020er Jahre bei der
Gewerbesteuer den Schwenk vom Hochsteuer- zum Niedrigsteuerland vollzogen haben. Heute
liegt die Gewerbesteuerlast hierzulande rund zehn Prozent unter dem Bundesschnitt, ohne dass
das Gewerbesteueraufkommen eingebrochen wére. Im Gegenteil: Dank der zahlreichen
Neuansiedlungen ist es sogar gestiegen.

Die wirtschaftsfreundliche Politik in Stadt und Land hat auch das Griindungsklima nachhaltig
verbessert. Vor 15 Jahren rangierte das Saarland in der Statistik der Unternehmensgriindungen in

Deutschland noch unter ferner liefen. Heute ist es ein ausgewiesener Hotspot fur Start-ups.

Moglich gemacht hat das vor allem der grof3ztigige und massive Aufbau von Co-Working-Spaces.
Jungunternehmern wird hier die Chance geboten, ginstig Raume zu mieten, sich gegenseitig

auszutauschen und voneinander zu lernen. Nicht weniger wichtig war die Zusammenfiihrung von
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etablierten Unternehmen und Newcomern. Es gibt kaum noch ein groReres Unternehmen im
Saarland, das nicht auf die eine oder andere Weise auf Kooperationen mit jungen Unternehmen

setzt.

Das ist eine win-win-Situation fur alle Beteiligten. Die etablierten Betriebe erhalten Impulse von
aul3en, meist um neue digitale Trends aufzunehmen oder um gemeinsam disruptive Entwicklungen
zu forcieren. Und die Start-ups profitieren von einem potenten Partner, der ihnen hilft, ihre Ideen

noch besser umzusetzen.

Bemerkenswert ist, wie schnell sich das Saarland als Griinder-Hotspot einen Namen gemacht hat.
Rund die Halfte der innovativen Grinder kommt von auf3en. Nicht zuletzt auch deshalb, weil
unsere Hochschulen verstarkt auf intensive Kooperationen mit den Hochschulen in unseren

Nachbarregionen setzen.

Die Standortpolitik der Landesregierung hat aber nicht nur dazu beigetragen, dass das Saarland
einen enormen Aufschwung genommen hat. Sie hat auch dazu gefiihrt, dass sich seine
Wirtschaftsstruktur verschoben hat. Unser Land ist dadurch breiter und ausgewogener aufgestellt.
Tragende Saule ist nach wie vor der Fahrzeugbau, der zusammen mit der Stahlindustrie und dem
Maschinenbau immer noch rund die Halfte aller Industriearbeitsplatze stellt.

Die Elektrifizierung und das autonome Fahren haben den Fahrzeugbau zwar kréftig
durchgeschiittelt, aber die Unternehmen und die saarlandische Wirtschaftspolitik haben die
Ubergangszeit vom ,Auto alt“ zum ,Auto neu“ geschickt genutzt, um bei diesem Strukturwandel vor
der Welle zu sein. Schneller als andere Regionen haben wir uns von der Abhéngigkeit vom
Verbrennungsmotor abgekoppelt und neue Kompetenzen fur das Auto der Zukunft aufgebaut.
Auch dank unserer hervorragenden wissenschaftlichen Kompetenz in der kiinstlichen Intelligenz,
der Cybersicherheit, der Materialwissenschaften sowie der Automatisierungs- und

Produktionstechnik steht der Fahrzeugbau heute besser da denn je.

Das gilt auch fur unsere Stahlindustrie. Befurchtungen, der Emissionshandel kdnne ihr die Luft
abschneiden, sind nicht eingetroffen. Dank der hartnéckigen Intervention von Bundes- und
Landesregierung hat Brissel die Ausnahmeregeln fur die europaische Stahlindustrie bis 2030

verlangert.

Als aul3erst positiv fiir die Industrie hat sich auch die Anfang des Jahrzehnts erfolgte Griindung
einer gemeinsamen Kooperationsplattform von htw, Uni und Forschungsinstituten zur
Erleichterung und Beschleunigung des Wissenstransfers herausgestellt. Die unter dem Namen

techtransfer.saar firmierende Plattform biindelt das gesamte industrie- und wirtschaftsrelevante



Wissen der saarlandischen Forschung und steht den Unternehmen als einheitlicher
Ansprechpartner mit seinem Beratungs-Knowhow zur Verfiigung. Attraktivitdt und Expertise der
Plattform haben sich inzwischen auch aul3erhalb des Saarlandes herumgesprochen. In einigen
Unternehmenszentralen im Studwesten Deutschlands spielt man deshalb mit dem Gedanken, erste

Bereiche der Forschung und Entwicklung ins Saarland zu verlegen.

Nur Positives lasst sich auch Gber den Bereich health care/Medizintechnik berichten. Die
vorwiegenden mittelstandischen Unternehmen in dieser Branche haben es durch ihre

Innovationskraft geschafft, das Saarland zu einem filhrenden Standort fiir die industrielle
Gesundheitswirtschaft in Deutschland zu machen. Sie profitierte dabei insbesondere vom

steigenden Gesundheitsbewusstsein in der Bevdlkerung.

Seit Jahren im Aufwartstrend liegt auch der Tourismus. Er stellt inzwischen 40.000 Arbeitsplatze.
Die Leitinvestitionen Center Park und Saarland-Therme haben zahlreiche private
Folgeinvestitionen ausgeldst. Vier-Sterne-Superior — das ist gegenwartig das Malf3 der Dinge bei
uns. Und dies inzwischen auch in Saarbriicken. Auffallend ist auch, dass das Personal zumindest

in der gehobenen Gastronomie und Hotellerie durchweg mehrsprachig ist.

Grund fur den Aufschwung in der Branche sind die regelméRigen Investitionen in die touristische
Infrastruktur — man schaue sich nur das vielfach pramierte Radwegenetz an —, die Aufnahme des
Tourismus als Pflichtaufgabe im kommunalen Abgabengesetz und die hohe Prasenz der

saarlandischen Tophauser in den Bewertungs- und Buchungsportalen der Branche.

Dass der Tourismus so aufblihen konnte, liegt ein stickweit auch daran, dass unsere Innenstadte
deutlich attraktiver geworden sind. Angestof3en durch einen reformierten Landesentwicklungsplan
sind die Kommunen dazu Ubergegangen, mehr Wert auf Innen- statt auf AuRenentwicklung zu
legen. Neue Einkaufszentren auf der griinen Wiese werden, wenn tberhaupt, nur noch im Rahmen
interkommunaler Zusammenarbeit realisiert. Der innerstadtische Handel hat diese Chance genutzt
und seine Stellung gegentiber dem Onlinehandel durch Mehrkanalstrategien, verbesserte
Servicequalitat und attraktive Ladengestaltung behauptet.

Insgesamt prasentiert sich das Saarland heute als ein moderner Wirtschaftsstandort mit einem
ausgewogenen Mix aus technologieorientierten Industriebetrieben, kompetenten
Dienstleistungsunternehmen und attraktiven Handelshausern. Nicht zuletzt wegen der zahlreichen
Neuansiedlungen und Griindungen in den wachstumsstarken Segmenten IT, Cyber-Sicherheit,
Engineering und Sensortechnik hat das Land gute Chancen, die kommenden strukturellen

Herausforderungen erfolgreich zu meistern.



Meine Damen und Herren,
wir kommen damit zu einem ganz wichtigen Punkt: der Bildungspolitik. Sie hat — neben den oben
schon genannten Griinden — ebenfalls Anteil daran, dass wir heute in der gliicklichen Lage sind,

genigend qualifizierte Arbeitskrafte zu haben.

Denn ohne die massiven 6ffentlichen Investitionen in den Nachwuchs ware uns das nicht
gelungen. Heute wissen wir, dass das fur Kinderkrippen, Kitas, Kindergéarten und echte
Ganztagsschulen investierte Geld gut angelegtes Geld ist. Erst Anfang des Jahres wurde das
Saarland wegen der guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf von der Bertelsmann-Stiftung zum

familienfreundlichsten Bundesland gekdrt.

Vorbildlich ist auch die digitale Ausstattung der Schulen. Das Saarland hat Bundesmittel aus dem
Digitalpakt durch eigene finanzielle Beitrage erhoht und diese konsequent fir die
Durchdigitalisierung des Lehrbetriebs genutzt. Vorbei die Zeiten, als das WLAN nicht funktionierte
und Smartboards in den Klassenzimmern hingen, die keiner nutzte. Jeder Lehrer ist heute
verpflichtet, sich Uber Weiterbildung mit dem Stand der Technik vertraut zu machen. Sie haben

deshalb inzwischen ein digital geprégtes Berufsbild.

In den Grundschulen werden Tablets lernunterstiitzend eingesetzt. Und in den weiterfilhrenden
Schulen wird Unterrichtsmaterial nur noch webbasiert (aus der Saar-Cloud) zur Verfigung gestellt.
Im Ubrigen war das Saarland das erste Bundesland, das Informatik an den weiterfiihrenden

Schulen zum Pflichtfach gemacht hat.

Ausgezahlt haben sich auch die innerschulischen Reformen. Sprachférderung fur die Kleinsten,
Forderkurse fur Schwéachere, kleinere Klassen und die Wiedererrichtung von Fdrderschulen fir
Kinder mit sozial-emotionalem Foérderbedarf haben dazu gefilhrt, dass die Zahl der Schulabganger
ohne Abschluss weiter zurlickgeht. Wegen der in den letzten Jahren gesunkenen Schilerzahlen
verlassen zwar weniger Madchen und Jungen unsere Schulen, aber davon bringen immer mehr

die Voraussetzungen fur eine duale Berufsausbildung mit.

Was diese anbetrifft, gibt es ebenfalls Erfreuliches zu vermelden. Sie erinnern sich: Die
ricklaufigen Schilerzahlen und der Run auf die Hochschulen fiihrte bis 2020 dazu, dass Jahr fir
Jahr immer mehr angebotene Ausbildungsplatze unbesetzt blieben. Den Unternehmen drohten die
Fachkrafte auszugehen. Doch inzwischen hat sich die Lage entspannt. Es deutet sich sogar eine

Renaissance der dualen Aushildung an.

Wie wurde dies erreicht? Ganz entscheidend fur die Trendwende waren die Vertiefung der

Berufsorientierung an den Gemeinschaftsschulen und die verpflichtende Einfihrung einer Berufs-
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und Studienorientierung an den Gymnasien. Die Schiilerinnen und Schiiler erhielten so einen

Uberblick tiber die Vielfalt an Ausbildungsgéngen und spatere Karrieremoglichkeiten.

Als aulRerst nitzlich hat sich dabei die Mithilfe der Arbeitskreise Schule/Wirtschaft in den einzelnen
Landkreisen erwiesen. Die von ihnen organisierten Schnuppertage und —praktika vermitteln den
Schilern einen unmittelbaren Einblick in die betriebliche Realitat. Die Meisten finden das gut und
nicht wenige haben sich aufgrund dieser konkreten Erfahrung fir einen bestimmten Beruf
entschieden. In die gleiche Richtung zielt auch das Projekt ,AnschlussDirekt“, das mittlerweile an
allen Berufsschulen aktiv ist. Mit Erfolg, wie wir heute wissen. Denn die Abbrecherquote ist in den
vergangenen funf Jahren deutlich gesunken und ist derzeit die niedrigste im gesamten

Bundesgebiet.

Ein grof3es Lob gebihrt aber auch den Unternehmen selbst, die viel in ihre Ausbildungs- und
Lehrwerkstatten investiert haben, um den Nachwuchs rechtzeitig mit der digitalen Arbeitswelt,
Robotisierung und kinstlicher Intelligenz vertraut zu machen. Damit prasentieren sich die Betriebe
als Partner der Auszubildenden und geben ihnen schon in der Ausbildung zu verstehen, dass der
Betrieb kunftig auf sie z&hlt. Auf dem Weg dorthin werden sie von Ausbildungspaten, das heif3t
Auszubildenden im héheren Lehrjahr, begleitet.

Hervorzuheben sind auch die deutlich verbesserten Weiterbildungsmdglichkeiten. Das gilt sowohl
fur das Angebot, das eigens in einer Weiterbildungsdatenbank transparent zusammengefasst
wurde, wie fir die verschiedenen FérdermalBhahmen. War es friiher nur Experten vorbehalten, hier
den Uberblick zu bewahren, so ist das heute mit wenigen Klicks machbar. Ganz neu ist zudem die
Maoglichkeit fur betriebliche Ausbilder, sich bei der IHK-Ausbilderakademie zum Top-Ausbilder mit
Zertifikat zu qualifizieren.

Grol3e Fortschritte haben wir auch an unseren Hochschulen erzielt. Universitat und htw werden
zwar weiterhin mehrheitlich von Landeskindern besucht, doch die Zahl der Studierenden aus
anderen Teilen Deutschlands und dem europaischen Ausland steigt stetig. Das liegt vor allem
daran, dass die Landesregierung die vier Leuchttirme ,Systems Engineering und
Materialwissenschaften®, ,Informatik und Cyber Security“, ,Nano-Bio-Medizin und pharmazeutische
Wirkstoffanalyse" sowie ,Europa“ unter anderem mit Mitteln aus dem neuen Lander-
Finanzausgleich noch starker zum Strahlen gebracht hat. Saarbriicken und Homburg gelten vielen
in- und auslandischen Forschern als bevorzugte Standorte fiir die Ubernahme von

Gastprofessuren.

Davon profitiert die gesamte Hochschullandschaft im Saarland und nicht zuletzt auch der

Lehrbetrieb, der stark mit der Forschung verzahnt und mustergiltig organisiert ist. Dadurch sind



zwar die Anforderungen an die Studierenden gestiegen, was sie aber keinesfalls abschreckt.
Umgekehrt wird ein Schuh daraus: Wegen des hohen Niveaus kommen heute mehr angehende
Akademiker aus allen Teilen Deutschlands, Europas und der ganzen Welt, um sich an der Saar-

Uni zu immatrikulieren.

Sehr erfreulich ist auch, dass friihere Rivalitdten zwischen Uni und htw langst der Vergangenheit
angehoren. Es gibt einen intensiven und fruchtbaren Personal- und Wissensaustausch zwischen
den Hochschulen und auch zwischen den Hochschulen und den Unternehmen. Die
Studienangebote und Forschungsprojekte sind eng verzahnt. Die durch den Bologna-Prozess

angestof3ene Modularisierung des Studiums wird im Saarland vorbildlich umgesetzt.

Wer einen Abschluss von Saar-Uni oder htw in der Tasche hat, dem ist ein guter Arbeitsplatz im
Saarland sicher. Wegen der guten Arbeitsmarktchancen bleiben heute auch deutlich mehr
auswartige Studenten nach ihrem Abschluss in unserem Land. Das unterstreicht, welche

Fortschritte unser Land in den vergangenen Jahren im Strukturwandel gemacht hat.

Meine Damen und Herren,

in diesem Zusammenhang kann man nicht, man muss sogar noch einmal auf das Helmholtz-
Zentrum zu sprechen kommen. Als das CISPA 2018 den Zuschlag fur den Aufbau des Helmholtz-
Zentrums fir Cyber-Sicherheit bekam, wurde das allgemein begrif3t. Die Tragweite dieser

Entscheidung dirften damals aber nur die wenigsten richtig eingeschéatzt haben.

Heute wissen wir, dass das Saarbriicker Helmholtz-Zentrum mit insgesamt 800 Wissenschaftlern
das weltweit gréf3te und renommierteste Forschungszentrum fur IT-Sicherheit ist. Keine andere
Forschungseinrichtung verzeichnet mehr Spin-offs, keine hat einen besseren Ruf. Insgesamt steht
das Helmholtz-Zentrum bereits heute fir 4.000 zusatzliche Arbeitsplatze im Saarland. Viele

weitere durften folgen.

Und: Das Helmholtz-Zentrum hilft, den Fahrzeugbau im Land zu halten. Dabei arbeitet es eng mit
den anderen Forschungsinstituten wie dem Mittelstandszentrum 4.0 am ZeMA oder dem DFKI
zusammen. Lebten die Forschungsinstitute und die Industrie friher in getrennten Welten, so

agieren sie heute in fruchtbarer Symbiose zum Nutzen des Saarlandes.

Deshalb kdnnen wir uns gliicklich schatzen, dass die Globalisierung und der freie Welthandel nach
dem Intermezzo der Trump-Jahre wieder den Lauf der Dinge bestimmen und die Briten in einer
erneuten Volksabstimmung 2020 den Brexit rickgangig gemacht haben. Freier Welthandel und ein
intakter europdischer Binnenmarkt — das ist das Umfeld, dass wir als exportstarkes Bundesland

brauchen, um weiterhin erfolgreich sein zu kénnen.
10



Aber wir missen auch auf der Hut sein. Denn nichts ist so bestandig wie der Wandel. Heute mehr
denn je. In diesem Sinne mdchte ich Sie jetzt mit den Worten von Mahatma Gandhi zurtickholen in

die Gegenwart des Jahres 2018: ,Die Zukunft hangt davon ab, was wir heute tun.”

Vielen Dank!
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