Verordnung

Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall

Vom 12. Dezember 1997
geandert durch die dritte Verordnung zur Anderung der Fortbildungsordnungen
vom 23. Juli 2010 (BGBI. 2010 Teil I Nr. 39 S. 1010)

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt gemaf Artikel 35 der Sechsten Zustandig-
keitsanpassungs-Verordnung vom 21. September
1997 (BGBI. | S. 2390) geéandert worden ist, ver-
ordnet das Bundesministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft, Forschung und Technologie nach Anho-
rung des Standigen Ausschusses des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft:

§1
Ziel der Prifung und Bezeichnung
des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkei-
ten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fort-
bildung zum Gepruften Industriemeister/zur Ge-
pruften Industriemeisterin - Fachrichtung Metall
erworben worden sind, kann die zustandige Stelle
Prufungen nach den 8§ 2 bis 9 durchfthren.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qua-
lifikation zum Industriemeister und damit die Befa-
higung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Gré3e und Bran-
chenzugehorigkeit sowie in verschiedenen Be-
reichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes
Sach-, Organisations- und Fuhrungsaufgaben
wahrzunehmen und

2. sich auf verandernde Methoden und Systeme in
der Produktion, auf sich verandernde Struktu-
ren der Arbeitsorganisation und auf neue Me-
thode der Organisationsentwicklung, der Per-
sonalfihrung und -entwicklung flexibel einzu-
stellen sowie den technisch-organisatorischen
Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der
Prufungsteilnehmer die Qualifikation besitzt, um in
den betrieblichen Funktionsfeldern Betriebserhal-
tung, Fertigung und Montage insbesondere folgen-
de in Zusammenhang stehende Aufgaben eines
Industriemeisters der Fachrichtung Metall wahr-
nehmen zu kénnen:

1. den Produktionsablauf tberwachen; tber den
Einsatz der Betriebs- und Produktionsmittel
entscheiden und deren Erhaltung und Betriebs-
bereitschaft gewahrleisten; fur die Einhaltung
der Qualitats- und Quantitatsvorgaben sorgen;
MafRnahmen zur Vermeidung und Behebung
von Betriebsstérungen einleiten und die not-
wendige Energieversorgung im Betrieb sichern;

die Arbeitsplatze nach ergonomischen Ge-
sichtspunkten gestalten und die Arbeitsstat-
ten unter Beachtung entsprechender Vor-
schriften, Verordnungen und Normen ein-
richten; technische Weiterentwicklungen im
Unternehmen umsetzen und die Neuanlaufe
organisieren und tUberwachen; fir den Wert-
erhalt von Materialien und Produkten bei
Transport und Lagerung zustandig sein und
Material, Bau- und Ersatzteile disponieren;
bei der Entwicklung von Vorschlagen fur
neue technische Konzepte mitarbeiten und
den standigen Arbeits- und Produktionsver-
besserungsprozess mitgestalten;

. die Arbeitsablaufe einschliel3lich des Einsat-

zes von Material und Betriebsmitteln planen
und sich an der Planung und Umsetzung
neuer Arbeitstechniken und Fertigungspro-
zesse beteiligen; Kostenpléane aufstellen, die
Kostenentwicklung tberwachen und auf ei-
nen wirtschaftlichen Ablauf achten; bei der
Auswahl und Beschaffung von Maschinen,
Anlagen und Einrichtungen mitwirken; Quali-
tats- und Quantitatsvorhaben planen und flr
die Einhaltung der Termine sorgen; die In-
standhaltung in Abstimmung mit den zu-
standigen Mitarbeitern sowie den beteiligten
betrieblichen Bereichen koordinieren und
Uberwachen; in enger Zusammenarbeit mit
der fur die Sicherheit zustandigen Fachkraft
die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Um-
welt- und Gesundheitsvorschriften gewahr-
leisten; Mitarbeiter und beteiligte betriebliche
Bereiche rechtzeitig und angemessen infor-
mieren; in Zusammenarbeit mit seinen Mit-
arbeitern Ubergeordnete Planungsgruppen
beraten und Werkstattdaten und Produkti-
onsergebnisse in die Planungsprozesse ein-
bringen;

. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmens-

ziele fihren und ihnen Aufgaben unter Be-
ricksichtigung der Vorgaben, nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und
unter Abwagung ihrer personlichen Daten,
Qualifikationen und Interessen zuordnen;
die Mitarbeiter zu selbstandigem, verant-
wortlichem Handeln anleiten und sie moti-
vieren; sie an Entscheidungsprozessen
beteiligen; bei der Planung des Personalbe-
darfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken;
Gruppen betreuen und moderieren; die ziel-
orientierte Kooperation und Kommunikation
zwischen und mit den Mitarbeitern, mit den



Fuhrungskraften sowie mit dem Betriebsrat for-
dern; Beurteilungen von einzelnen und von
Gruppen durchfiihren und eine Personalent-
wicklung anstreben, die den Befahigungen der
Mitarbeiter angemessen ist; die Innovationsbe-
reitschaft der Mitarbeiter férdern und auf ihre
systematische Weiterbildung innerhalb und au-
Rerhalb des Betriebes hinwirken; neue Mitarbei-
ter in ihre Arbeitsbereiche einfihren; die Aus-
bildung der ihm zugeteilten Auszubildenden
verantworten; die Qualitatsmanagementziele in
seinem Bereich kontinuierlich umsetzen und
das Qualitatshewusstsein der Mitarbeiter for-
dern; bei der Kunden- und Lieferantenbetreu-
ung mitwirken, die Kunden beraten und die
Kundenzufriedenheit fordern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt
zum anerkannten Abschluss Gepriifter Industrie-
meister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung
Metall.

§2
Umfang der Industriemeisterqualifikation und
Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Industriemeister um-
fasst:

1. berufs- und arbeitspadagogische Qualifikatio-
nen,

2. fachrichtungstbergreifende
nen,

3. handlungsspezifische Qualifikationen.

Basisqualifikatio-

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspada-
gogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abge-
legte Prufung nach 8 4 der Ausbilder-
Eignungsverordnung oder durch eine andere er-
folgreich abgelegte vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnachweis
ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu
erbringen.

(3) Die Prifung zum Industriemeister gliedert
sich in die Prifungsteile

1. fachrichtungsubergreifende
nen,

2. handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen gemafR 8§ 4 zu prufen, im Pri-
fungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich in Form
von handlungsspezifischen, integrierten Situati-
onsaufgaben und mundlich in Form eines situati-
onsbezogenen Fachgesprachs gemal § 5 zu pru-
fen.

Basisqualifikatio-

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prifungsteil ,Fachrich-
tungstibergreifende Basisqualifikationen® ist zu-
zulassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der
den Metallberufen zugeordnet werden kann,
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijahrige Be-
rufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) zur Profung im Profungsteil ,Hand-
lungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulas-
sen, wer folgendes nachweist:

1. das Ablegen der Prifung des Prifungsteils
~Fachrichtungsubergreifende Basisqualifika-
tionen* und

2. zu den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten
Voraussetzungen ein weiteres Jahre Be-
rufspraxis.

(3) Die Berufspraxis gemalRl den Abséatzen
1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufga-
ben eines Industriemeisters gemafll § 1 Abs. 3
haben.

(4) Abweichend von den in Absatz 1 und
Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen
kann zur Prifung in den Prifungsteilen auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, dass er berufspraktische Qualifikationen
erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsubergreifende
Basisqualifikationen

(1) Im Prafungsteil ,Fachrichtungsubergrei-
fende Basisqualifikationen" ist in folgenden Pri-
fungsbereichen zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information,
Kommunikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher
und technischer GesetzmalRigkeiten.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes
Handeln“ soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er in der Lage ist, im Rahmen seiner
Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften zu
berlcksichtigen. Er soll die Arbeitshedingungen



seiner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspek-
ten gestalten. AuBerdem soll er die Arbeitssicher-
heit, den Gesundheitsschutz und den Umwelt-
schutz nach rechtlichen Grundlagen gewéhrleisten
sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechen-
den Institutionen sicherstellen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft wer-
den:

1. Bericksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften
und Bestimmungen bei der Gestaltung indvi-
dueller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhal-
ten von Mitarbeitern, insbesondere unter Be-
rucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinba-
rungen;

2. Bericksichtigen der Vorschriften des Betriebs-
verfassungsgesetzes, insbesondere der Beteili-
gungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher
Organe;

3. Bericksichtigen rechtlicher Bestimmungen hin-
sichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfin-
dung sowie der Arbeitsférderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssi-
cherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestim-
mungen in Abstimmung mit betrieblichen und
aul3erbetrieblichen Institutionen;

5. Beriucksichtigen der Vorschriften des Umwelt-
rechts, insbesondere hinsichtlich des Gewas-
ser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung,
der Luftreinhaltung und Larmbekampfung, des
Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahr-
lichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrecht-
licher Vorschriften und Bestimmungen, insbe-
sondere hinsichtlich der Produktverantwortung,
der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftli-
ches Handeln* soll der Prufungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, betriebswirtschaft-
liche Gesichtspunkte in seinen Handlungen zu be-
racksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammen-
hange aufzuzeigen. Er soll Unternehmensformen
darstellen kénnen sowie deren Auswirkungen auf
seine Aufgabenwahrnehmung analysieren und be-
urteilen kdnnen. Weiterhin soll er in der Lage sein,
betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten zu planen, zu beurteilen und zu be-
einflussen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungs-
prinzipien von Unternehmen unter Einbezie-
hung volkswirtschaftlicher Zusammenhéange
und sozialer Wirkungen;

2. Bericksichtigen der Grundsatze betrieblicher
Aufbau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen und Mdoglichkeiten der Organisations-
entwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung
und der kontinuierlichen, betrieblichen Ver-
besserung;

5. Durchfihren von Kostenarten-, Kostenstel-
len- und Kostentragerzeitrechnungen sowie
von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwendung von
Methoden der Information, Kommunikation und
Planung“ soll der Prufungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er in der Lage ist, Projekte und Pro-
zesse zu analysieren, zu planen und transpa-
rent zu machen. Er soll Daten aufbereiten,
technische Unterlagen erstellen sowie entspre-
chende Planungstechniken einsetzen kdnnen.
Er soll in der Lage sein, angemessene Prasen-
tationstechniken anzuwenden. In diesem Rah-
men kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
pruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von
Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Da-
ten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Ana-
lysemethoden sowie deren Anwendungs-
maglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Ent-
wurfen, Statistiken, Tabellen und Diagram-
men;

5. Anwenden von Projektmanagementmetho-
den;

6. Auswahlen und Anwenden von Informati-
ons- und Kommunikationsformen einschlief3-
lich des Einsatzes entsprechender Informa-
tions- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit
im Betrieb” soll der Prifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, Zusammen-
hange des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre
Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu be-
urteilen und durch angemessene MalRnahmen
auf eine zielorientierte und effiziente Zusam-
menarbeit hinzuwirken. Er soll in der Lage sein,
die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu for-
dern, betriebliche Probleme und soziale Konflik-
te zu lésen. Er soll Fuhrungsgrundséatze be-
ricksichtigen und angemessene Fihrungs-
techniken anwenden. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Ent-
wicklung des einzelnen unter Beachtung des
bisherigen Berufsweges und unter Beriick-
sichtigung personlicher und sozialer Gege-
benheiten;

2. Beurteilen und Berucksichtigen des Einflus-
ses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz
auf das Sozialverhalten und das Betriebs-



klima sowie Ergreifen von MalRnahmen zur
Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur
auf das Gruppenverhalten und die Zusammen-
arbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Al-
ternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem
Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Fihrungs-
grundsatzen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -
techniken einschlieRlich Vereinbarungen ent-
sprechender Handlungsspielrdume, um Leis-
tungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mit-
arbeiter zu férdern;

6. Forderung der Kommunikation und Kooperation
durch Anwenden von Methoden zur Lésung be-
trieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Priufungsbereich ,Beriicksichtigung na-
turwissenschaftlicher und technischer Gesetzma-
Rigkeiten“ soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, einschlagige naturwissen-
schaftliche und technische GesetzmaRigkeiten zur
Lésung technischer Probleme einzubeziehen. Er
soll mathematische, physikalische, chemische und
technische Kenntnisse aus der betrieblichen Praxis
anwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen der Auswirkungen naturwis-
senschatftlicher und technischer Gesetzmafig-
keiten auf Materialien, Maschinen und Prozes-
se sowie auf Mensch und Umwelt, zum Beispiel
bei Oxydations- und Reduktionsvorgangen,
thermischen Einflissen, galvanischen Prozes-
sen, mechanischen Bewegungsvorgangen,
elektrotechnischen, hydraulischen und pneuma-
tischen Antriebs- und Steuerungsvorgangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im
Betrieb sowie Beachten der damit zusammen-
hangenden Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt;

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer
Grol3en bei Belastungen und Bewegungen;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und
Durchfiihren von einfachen statistischen Be-
rechnungen sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen
Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 5 genannten Pri-
fungsbereichen soll insgesamt hodchstens acht
Stunden betragen, pro Prifungsbereich nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im Pri-
fungsbereich nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60
Minuten.

(8) Hat der Priufungsteilnehmer in nicht mehr
als zwei der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Pr{-
fungsbereichen mangelhafte Leistungen erbracht,
ist ihm darin eine mindliche Erganzungsprifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentgen-
den schriftlichen Prifungsleistung besteht diese

Maoglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und
je Priufungsbereich und Prifungsteilnehmer
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewer-
tung der schriftlichen Prifungsleistung und die
der mundlichen Ergénzungsprifung werden zu
einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftichen Prufungsleistung
doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen* umfasst die Handlungsbereiche
»rechnik®, ,Organisation* sowie ,Fihrung und
Personal“, die den betrieblichen Funktionsfel-
dern Betriebserhaltung, Fertigung und Montage
zuzuordnen sind. Die Handlungsbereiche wer-
den durch die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten
Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Es
werden drei funktionsfeldbezogene und die
Handlungsbereiche integrierende Situations-
aufgaben nach den Abséatzen 3 bis 5 unter Be-
riicksichtigung der fachrichtungstiibergreifenden
Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situati-
onsaufgaben sind schriftlich zu 16sen, eine Si-
tuationsaufgabe ist Gegenstand des situations-
bezogenen Fachgespraches nach Absatz 6. Si-
tuationsaufgaben sind so zu gestalten, dass al-
le Qualifikationsschwerpunkte der Handlungs-
bereiche mindestens einmal thematisiert wer-
den. Die Prifungsdauer der schriftlichen Situa-
tionsaufgaben betragt jeweils mindestens vier
Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn
Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten fol-
gende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Handlungsbereich , Technik*:

a) Betriebstechnik,

b) Fertigungstechnik,

c) Montagetechnik;
2. Handlungsbereich ,Organisation:

a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunika-

tionssysteme,
c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutz;

3. Handlungsbereich ,Fihrung und Personal®:

a) Personalflihrung,

b) Personalentwicklung,

¢) Qualitaitsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem
Handlungsbereich ,Technik* soll einer seiner
Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikati-

onsinhalte fur diese Situationsaufgabe sind et-
wa zur Halfte aus diesem Schwerpunkt zu ent-



nehmen. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Organisation“ sowie ,Fihrung
und Personal* integrativ mitberticksichtigen. Diese
integrativen Qualifikationsinhalte sind in annahernd
gleichem Umfang den Absétzen 4 und 5 zu ent-
nehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten
von mindestens drei Schwerpunkten zusammen-
setzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller

Qualifikationsinhalte

dieser  Situationsaufgabe

ausmachen. Im einzelnen kann die Situationsauf-
gabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Hand-
lungsbereich ,Technik® mit den Schwerpunkten
gemalf den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik”
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass
er in der Lage ist, die technischen Anlagen und
Einrichtungen funktionsgerecht einzusetzen
und ihre Instandhaltung zu planen, zu organi-
sieren und zu Uberwachen sowie die Energie-
versorgung im Betrieb sicherzustellen. Er soll in
der Lage sein, Auftrage zur Installation von Ma-
schinen, Produktionsanlagen, Anlagen der Ver-
und Entsorgung sowie von Systemen des
Transports und der Lagerung umzusetzen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft
werden:

a) Auswahl, Festlegung und Funktionserhal-
tung von Kraft- und Arbeitsmaschinen und
der dazugehdrende Aggregate sowie Hebe-,
Transport- und Férdermittel,

b) Planen und Einleiten von Instandhaltungs-
maRnahmen sowie Uberwachen und Ge-
wahrleisten der Instandhaltungsqualitat und
der Termine,

¢) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen,
Schaden und Funktionsstérungen sowie Ab-
schéatzen und Begriinden von Auswirkungen
geplanter Eingriffe,

d) Aufrechterhalten der Energieversorgung im
Betrieb,

e) Aufstellen und Inbetriebnahme von Anlagen
und Einrichtungen, insbesondere unter Be-
achtung sicherheitstechnischer und anla-
genspezifischer Vorschriften,

f) Funktionserhalt und Uberwachung der
Steuer- und Regeleinrichtungen sowie der
Diagnosesysteme von Maschinen und Anla-
gen,

g) Veranlassen von Malinahmen zur Lagerung
von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Pro-
dukten.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Fertigungstech-
nik“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, Fertigungsprozesse zur
Herstellung und Verédnderung von Produkten zu
planen, zu organisieren und zu Uberwachen. Er
soll in der Lage sein, fertigungstechnische Ein-

. Im  Qualifikationsschwerpunkt

zelheiten und Zusammenhange sowie Opti-
mierungsmoglichkeiten des Fertigungspro-
zesses zu erkennen und zweckentspre-
chende MafRnahmen einzuleiten. Beim Ein-
satz neuer Maschinen, Anlagen und Werk-
zeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung
neuer Werkstoffe und Fertigungshilfsstoffe
soll er die Auswirkungen auf den Ferti-
gungsprozess erkennen und bericksichti-
gen konnen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben geprift werden:

a) Planen und Analysieren von Fertigungs-
auftragen und Festlegen der anzuwen-
denden Verfahren, Betriebsmittel und
Hilfsstoffe einschlielBlich der Ermittlung
der erforderlichen technischen Daten,

b) Einleiten, Steuern, Uberwachen und Op-
timieren des Fertigungsprozesses,

¢) Umsetzen der Instandhaltungsvorgaben
und Einhalten qualitativer und quantitati-
ver Anforderungen,

d) Beurteilen von Auswirkungen auf den
Fertigungsprozess beim Einsatz neuer
Werkstoffe, Verfahren und Betriebsmittel,

e) Anwenden der numerischen Steuerungs-
technik beim Einsatz von Werkzeugma-
schinen, bei der Programmierung und
Organisation des Fertigungsprozesses
unter Nutzung von Informationen aus
rechnergestitzten Systemen,

f) Einsatz und Uberwachung von Automati-
sierungsystemen  einschlieRlich  der
Handhabungs-, Forder- und Speichersys-
teme,

g) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Ma-
schinen und Fertigungssystemen,

h) Umsetzen der Informationen aus ver-
knUpften, rechnergestiitzten Systemen
der Konstruktion, Fertigung und Quali-
tatssicherung.

.Montage-
technik” soll der Priifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, Auftrage zur
Montage von Maschinen und Anlagen zu
planen, zu organisieren und ihre Durchflh-
rung zu Uberwachen. Er soll in der Lage
sein, Teilvorgdnge und Zusammenhange,
die den Montageablauf bestimmen sowie
Optimierungsmaoglichkeiten des Montage-
prozesses zu erkennen und entsprechende
Maflnahmen zur Umsetzung einzuleiten. Er
soll Montageprinzipien nach vorgegebenen
Kriterien auswahlen, den Eigen- und Fremd-
anteil mitberiicksichtigen und die Auswir-
kungen auf den Montageprozess erkennen
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgen-
de Qualifikationsinhalte in den Situations-
aufgaben gepruft werden:



a) Planen und Analysieren von Montageauftra-
gen nach konstruktiven Vorgaben, Disponie-
ren der Eigen- und Fremdteile und der ter-
minlichen Vorgaben sowie Festlegen von
Montageplatz, der Betriebs-, Montage- und
Prafmitteln, der Montageprinzipien und Ver-
anlassen des Montageprozesses,

b) Planen und Beurteilen des Einsatzes von
automatisierten  Montagesystemen  ein-
schlieBlich der Anwendung von Handha-
bungsautomaten,

c) Uberpriiffen der Funktion von Baugruppen
und Bauteilen nach der Methode der Fehler-
Moglichkeit-Einfluss-Analyse,

d) Inbetriebnehmen und Abnehmen von mon-
tierten Maschinen und Anlagen nach den
geltenden technischen Richtlinien.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,Organisation“ sollen mindestens
zwei seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die
Qualifikationsinhalte fir diese Situationsaufgabe
sind insgesamt etwa zur Hélfte diesen Schwer-
punkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll
darliber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik"
sowie ,Fuhrung und Personal” integrativ mitbe-
ricksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsin-
halte sind in annéhernd gleichem Umfang den Ab-
satzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus
Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwer-
punkten zusammensetzen und insgesamt etwa die
andere Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser Si-
tuationsaufgabe ausmachen. Im einzelnen kann
die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhal-
te aus dem Handlungsbereich ,Organisation* mit
den Schwerpunkten gemaf den Nummern 1 bis 3
umfassen:

1. Im Qualitatsschwerpunkt ,Betriebliches Kos-
tenwesen“ soll der Prifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange und kostenrele-
vante Einflussfaktoren zu erfassen und zu beur-
teilen. Er soll in der Lage sein, Moglichkeiten
der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und
MaRnahmen zum kostenbewussten Handeln zu
planen, zu organisieren, einzuleiten und zu
Uberwachen. Er soll nachweisen, das er Kalku-
lationsverfahren und Methoden der Zeitwirt-
schaft anwenden und organisatorische sowie
personelle Mal3nahmen auch in ihrer Bedeu-
tung als Kostenfaktoren beurteilen und bertck-
sichtigen kann. In diesem Rahmen kdnnen fol-
gende Qualifikationsinhalte in den Situations-
aufgaben geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewer-
ten der funktionsfeldbezogenen Kosten nach
vorgegebenen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten
Budgets,

. Im  Qualifikationsschwerpunkt

c) Beeinflussen der Kosten, inshesondere
unter Berlcksichtigung alternativer Ferti-
gungskonzepte und bedarfsgerechter
Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins
der Mitarbeiter bei unterschiedlichen For-
men der Arbeitsorganisation,

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsab-
rechnung durch die Kostenarten-, Kos-
tenstellen- und Kostentrégerzeitrech-
nung,

f) Anwenden der Kalkulationsverfahren in
der Kostentragerstiickrechnung  ein-
schlieBlich der Deckungsbeitragsrech-
nung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirt-
schaft.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-,

Steuerungs- und Kommunikationssysteme*
soll der Priufungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, die Bedeutung von
Planungs-, Steuerungs- und Kommunikati-
onssystemen zu erkennen und sie anforde-
rungsgerecht auszuwahlen. Er soll nachwei-
sen, dass er entsprechende Systeme zur
Uberwachung von Planungszielen und Pro-
zessen anwenden kann. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben geprift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstruk-
turen und Aktualisieren der Stammdaten
fur diese Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von
Produktions-, Mengen-, Termin- und Ka-
pazitatsplanungen,

¢) Anwenden der Systeme fiir die Arbeits-
ablaufplanung, Materialflussgestaltung,
Produktionsprogrammplanung und Auf-
tragsdisposition einschlieRlich der dazu-
gehodrenden Zeit- und Datenermittlung,

d) Anwenden von Informations- und Kom-
munikationssystemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbe-
sondere im Rahmen der Produkt- und
Materialdisposition.

JArbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz* soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in
der Lage ist, einschlagige Gesetze, Vor-
schriften und Bestimmungen in ihrer Bedeu-
tung zu erkennen und ihre Einhaltung si-
cherzustellen. Er soll in der Lage sein, Ge-
fahren vorzubeugen, Stérungen zu erken-
nen und zu analysieren sowie Mal3hahmen
zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einzu-
leiten. Er soll sicherstellen, dass sich die
Mitarbeiter arbeits-, umwelt- und gesund-
heitsschutzbewusst verhalten und entspre-
chend handeln. In diesem Rahmen kdnnen



folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben geprift werden:

a) Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeits-
sicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes im Betrieb,

b) Fordern des Mitarbeiterbewusstseins bezig-
lich der Arbeitssicherheit und des betriebli-
chen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisun-
gen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des
Umgangs mit umweltbelastenden und ge-
sundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln, Ein-
richtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberprii-
fen von MalRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und
Vermeidung von Unfallen und von Umwelt-
und Gesundheitsbelastungen.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,Fuhrung und Personal“ sollen min-
destens zwei seiner Schwerpunkte den Kern bil-
den. Die Qualifikationsinhalte fir diese Situations-
aufgabe sind insgesamt etwa zur Halfte diesen
Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsauf-
gabe soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte aus
den Schwerpunkten der Handlungsbereiche
~1echnik® und ,Organisation” integrativ mitbertck-
sichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte
sind in annahernd gleichem Umfang den Abséatzen
3 und 4 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifi-
kationsinhalten von mindestens drei Schwerpunk-
ten zusammensetzen und insgesamt etwa die Half-
te aller Qualifikationsinhalte dieser Situationsauf-
gabe ausmachen. Im einzelnen kann die Situati-
onsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Fihren und Personal® mit den
Schwerpunkten gemalR den Nummern 1 bis 3 um-
fassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiih-
rung“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, den Personalbedarf zu
ermitteln und den Personaleinsatz entspre-
chend den Anforderungen sicherzustellen. Er
soll in der Lage sein, die Mitarbeiter nach ziel-
gerichteten Erfordernissen durch die Anwen-
dung geeigneter Methoden zu verantwortlichem
Handeln hinzufihren. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte in den Situa-
tionsaufgaben gepriift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen
und quantitativen Personalbedarfs unter Be-
riicksichtigung technischer und organisatori-
scher Veranderungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter
Berucksichtigung ihrer personlichen Daten,

2.

ihrer Eignung und Interessen sowie der
betrieblichen Anforderungen,

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stel-
lenplanungen und -beschreibungen so-
wie von Funktionsbeschreibungen,

d) Delegieren von Aufgaben und der damit
verbundenen Verantwortung,

e) Fordern der Kommunikations- und Ko-
operationsbereitschaft,

f) Anwenden von Fuhrungsmethoden und -
mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Auf-
gaben und zum Lésen von Problemen
und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von
Arbeits- und Projektgruppen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalent-
wicklung“ soll der Prufungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, auf der
Grundlage einer qualitativen und quantitati-
ven Personalplanung eine systematische
Personalentwicklung durchzufiihren. Er soll
Personalentwicklungspotentiale einschéatzen
und Personalentwicklungs- und Qualifizie-
rungsziele festlegen kénnen. Er soll ent-
sprechende Malinahmen planen, realisie-
ren, ihre Ergebnisse Uberprifen und die
Umsetzung im Betrieb férdern kdnnen. In
diesem Rahmen koénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte in den Situationsaufgaben ge-
pruft werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitati-
ven Personalentwicklungsbedarfs unter
Berucksichtigung der gegenwartigen und
zukinftigen Anforderungen,

b) Festlegen der Ziele fir eine kontinuierli-
che und innovationsorientierte Personal-
entwicklung sowie der Kategorien fiir den
Qualifizierungserfolg,

¢) Durchfiihrung von Potentialeinschatzun-
gen nach vorgegebenen Kriterien und
unter Anwendung entsprechender In-
strumente und Methoden,

d) Planen, Durchfihren und Veranlassen
von MalRnhahmen der Personalentwick-
lung zur Qualifizierung und zielgerichte-
ten Motivierung unter Berlcksichtigung
des betrieblichen Bedarfs und der Mitar-
beiterinteressen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus MaR-
nahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung sowie Fordern ihrer be-
trieblichen Umsetzungsmalinahmen,

f) Beraten, Fordern und Unterstiitzen von
Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung.



3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitditsmana-
gement* soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er in der Lage ist, die Qualitatsziele
durch Anwendung entsprechender Methoden
und Beeinflussung des Qualitdtsbewusstseins
der Mitarbeiter zu sichern. Er soll bei der Reali-
sierung eines Qualitditsmanagementsystems
mitwirken und zu dessen Verbesserung und
Weiterentwicklung beitragen kdnnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Bericksichtigen des Einflusses des Quali-
tatsmanagementsystems auf das Unter-
nehmen und die Funktionsfelder,

b) Férdern des Qualitdtsbewusstseins der Mit-
arbeiter,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitdt, insbesondere
der Produktqualitdét und Kundenzufrieden-
heit,

d) Kontinuierliches Umsetzen der Qualitatsma-
nagementziele durch Planen, Sichern und
Lenken von qualitatswirksamen MaRnah-
men.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll
der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, betriebliche Aufgabenstellungen zu ana-
lysieren, zu strukturieren und einer begriindeten
Lésung zuzufihren. Er soll nachweisen, dass er
seinen Losungsvorschlag moglichst unter Einbe-
ziehung von Présentationstechniken erlautern und
erdrtern kann. Das Fachgesprach hat die gleiche
Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es
ist dabei der Handlungsbereich in den Mittelpunkt
zu stellen, der nicht Kern einer schriftlichen Situati-
onsaufgabe ist, es integriert insbesondere die Qua-
lifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich gepruft
werden. Das Fachgesprach soll pro Prifungsteil-
nehmer mindestens 45 Minuten und hdchstens 60
Minuten dauern.

(7) Hat der Prifungsteilnehmer in nicht mehr
als einer schriftichen Situationsaufgabe geman
Absatz 1 mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm
darin eine mindliche Erganzungsprufung anzubie-
ten. Bei einer ungeniigenden schriftlichen Pri-
fungsleistung besteht diese Mdoglichkeit nicht. Die
Erganzungspriifung soll handlungsspezifisch und
integriert durchgefuhrt werden und nicht langer als
20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftli-
chen Prifungsleistung und die der mindlichen Er-
ganzungsprifung werden zu einer Note zusam-
mengefasst. Dabei wird die Bewertung der schrift-
lichen Prufungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Priufungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner

Prufungsbestandteile durch die zustandige Stel-
le zu befreien, wenn eine andere vergleichbare
Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priufungsausschuss erfolgreich ab-
gelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbil-
dungsprifung innerhalb von funf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Prufung erfolgt.

§7
Bewerten der Prifungsteile und Bestehen
der Prifung

(1) Die Prifungsteile ,Fachrichtungstber-
greifende Basisqualifikationen® und ,Hand-
lungsspezifische Qualifikationen“ sind geson-
dert zu bewerten.

(2) FiOr den Prufungsteil ,Fachrichtungs-
Ubergreifende Basisqualifikationen® ist eine No-
te aus dem arithmetischen Mittel der Punkte-
bewertungen der Leistungen in den einzelnen
Prufungsbereichen zu bilden.

(3) Bei der Bewertung der Priifungsleistun-
gen in den schriftlichen Situationsaufgaben und
im situationsbezogenen Fachgesprach des Prii-
fungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen“ sind der Kern und die integrierten Qualifi-
kationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbe-
wertung einzubeziehen. Dabei sind die integ-
rierten Qualifikationsinhalte je Handlungsbe-
reich etwa gleichgewichtig zu bewerten. Fur je-
de Situationsaufgabe und fiir das situationsbe-
zogene Fachgesprach ist jeweils eine Note aus
den Punktebewertungen der Leistungen zu bil-
den.

(4) Die Priufung ist insgesamt bestanden,
wenn der Prifungsteilnehmer in allen Priifungs-
leistungen ausreichende Leistungen erbracht
hat und die bestandene Prifung im Priifungsteil
.Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikatio-
nen“ nicht langer als funf Jahre zurtckliegt.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein
Zeugnis gemal der Anlage 1 sowie ein Zeugnis
gemal der Anlage 2 auszustellen, aus dem die
im Prufungsteil ,Fachrichtungstbergreifende
Basisqualifikationen® erzielte Note, die in den
Prufungsbereichen erzielten Punkte sowie die
in den Situationsaufgaben und in dem situati-
onsbezogenen Fachgesprach erzielten Noten
hervorgehen missen. Im Fall der Freistellung
gemal § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeich-
nung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis
Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspada-
gogischen Kenntnisse ist im Zeugnis einzutra-
gen.



§8
Wiederholung der Prifung

(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann
zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Pru-
fungsteilnehmer auf Antrag von der Prufung in ein-
zelnen Prifungsbereichen, Situationsaufgaben und
dem situationsbezogenen Fachgesprach zu befrei-
en, wenn seine Leistungen darin in einer vorange-
gangenen Prifung ausgereicht haben und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung des nicht bestandenen Prifungs-
teils an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

Bonn, den 12. Dezember 1997

§9
Ubergangsvorschriften

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 be-
gonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt wer-
den.

8§10
Inkrafttreten/AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verord-
nung Uber die Prifung zum anerkannten Ab-
schluss Gepriifter Industriemeister - Fachrich-
tung Metall vom 12. Dezember 1977 (BGBL. |
S. 2546), geandert durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 6. November 1984 (BGBI. | S. 1330)
auler Kraft.

Der Bundesminister
far Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr. Jirgen Rittgers



Anlage 1
(zu 8 7 Abs. 5)
Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall

[ [T - LU RSP
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hatam ..., die Priifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall
geman der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Industriemeis-

ter/Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923), die
zuletzt geandert durch Artikel 15 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S. 1010), bestanden.

(Siegel der zusténdigen Stelle)



Anlage 2
(zu 8 7 Abs. 5)
Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall

Gepriifter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall

gemal der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Industriemeis-
ter/Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923), die
zuletzt geandert durch Artikel 15 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S. 1010), mit folgenden
Ergebnissen® bestanden:

I. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikatonen ...

Prufungsbereiche: Punkte
Rechtsbewusstes Handen
Betriebswirtschaftliches Handen
Anwendung von Methoden der Information,

Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb
Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher

und technischer GesetzmaRigkeiten

(Im Fall des § 6: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach 8§ 6 im Hinblick auf
dieam .......ccoovneeenn. N 17/ G abgelegte Prufung vom Priifungsbe-
standteil ......oeeeeveeeeiiiiiii freigestellt.”)



Il. Handlungsspezifische Qualifikationen L
1. Integrative, schriftliche Situationsaufgaben im
Handlungsbereich Technik
Handlungsbereich Organisation
Handlungsbereich Fihrung und Personal

2. Situationsbezogenes Fachgesprach im
Handlungsbereich

(Im Fall des § 6: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf

dieam ......cccovvveeenn. N 17/ ] G abgelegte Prufung vom Priifungsbe-
standteil

Berufs- und arbeitspéadagogische Qualifikationen

Der Prufungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin hat den Nachweis tiber den Erwerb der berufs- und

arbeitspadagogischen Kenntnisse durch die Prifung am .............coccccvvveeeeeeenn, ]
1Yo SRR erbracht.

DatUM e

Unterschrift

(Siegel der zustandigen Stelle)

! Die Gesamtnote fir den Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen® wird aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Prifungsbereiche gebildet.
Die Punktbewertungsskala unterteilt sich wie folgt: 100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut, unter 92-81 Punkte =
Note 2 = gut, unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend, unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend, unter
50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft, unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.



